CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

anunta:

in conformitate cu prevederile art.1, alin.7 din Hotiirarea Consiliului Judetean nr.

8/27.01.2021 pentru modificarea si completarea Hotiirarii nr.141/2017 privind aprobarea
Organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ciliragi, ale art.1, alin.2 si alin.3 din
Hotirirea Consiliului Judetean nr. 29/24.02.2021 pentru modificarea si completarea
Hotirarii nr.141/2017 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cilarasi si ale Procedurii privind
organizarea si desfisurarea examenului in vederea ocupirii posturilor contractuale
aflate in organigrama Directiei Administrative din cadrul Consiliului Judetean Cilirasi,
aprobatd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Cilirasi nr. 180/05.03.2021,
Consiliul Judetean Cilirasi organizeazi examen in data de 15.03.2021, orele 10% — proba scrisi.
Posturile pentru care se va sustine examenul sunt urmitoarele:

- Consilier II

- Referent IA

- ingrijitor

- Muncitor calificat

- SoferI

Conditii specifice de participare la examen:

sd aibd functia si gradul profesional corespunzitor postului contractual pentru care se
organizeazi examen;

sa fi desfasurat activitati similare, conform Fisei postului pentru care se organizeazi examen.
Examenul se va desfisura in etape succesive astfel:
- selectia cererilor de inscriere, proba scrisa sl interviul;

Formularul de cerere de inscriere se obtine de la Compartimentul Resurse Umane;
Calendarul de desfisurare a examenului:

Candidatii depun cererile de inscriere la examen in termen de 2 zile de la data afisarii
anunfului pentru ocuparea posturilor contractuale, respectiv in perioada 10.03.2021 -
11.03.2021, ora 16.30;

Datele de desfasurare a probelor de examen:

Selectia se face in ziua urmétoare expirdrii termenului de depunere a cererilor, respectiv
12.03.2021; 3
PROBA SCRISA : 15.03.2021, ORA 10 @

Interviul se va sustine in data de 17.03.2021, incepind cu ora 10 2 ]a sediul Consiliului
Judetean Calarasi.

* Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a examenului se face in termen de cel mult 24 de

ore de la data finalizarii probei.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor, proba scrisi si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data afigdrii
rezultatului selectiei cererilor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

* Rezultatele finale se afiseazi la sediul Consiliului Judetean Cildrasi, strada 1 Decembrie
1918, in data de 19.03.2021.

Relafii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane, telefon 0242 —

311301, interior 151 sau la sediul unitdii-etaj 2.

Nr. 3964/08.03.2021
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BIBLIOGRAFIE

(ingrijitor/muncitor calificat)

1. Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii republicat cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006 a Securititii si Sanatitii in Muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legeanr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarilor ulterioare;

4. H.G. nr. 1048/2006, privind Cerintele Minime de Securitate si Sanatate
pentru Utilizarea de cétre Lucrdtori a Echipamentelor Individuale de
Protectie la Locul de Munci, actualizati cu modificirile si completirile
ulterioare;

5. O.UG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizatd cu modificirile
si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdnitate publici
privind mediul de viata al populatiei.

Director Administrativ,
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BIBLIOGRAFIE MUNCITOR
CALIFICAT ELECTRICIAN

1. Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii republicat cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006 a Securitatii si Sanstatii in Muncs, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarilor ulterioare;

4. H.G. nr. 1048/2006, privind Cerintele Minime de Securitate si Sédnatate
pentru Utilizarea de citre Lucritori a Echipamentelor Individuale de
Protectie la Locul de Munci, actualizati cu modificirile si completirile
ulterioare;

5. O.UG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizati cu modificirile
si completdrile ulterioare;

6. NSPM 65 pentru transportul si distributia energiei electrice, cu modificarile
si completirile ulterioare;

7. NSSM 111 — Norme specifice de securitate a muncii la utilizarea energiei
electrice in medii normale, aprobate prin Ordinul nr. 463/2001, cu
modificarile i completirile ulterioare;

Director Administrativ,

ing. Diaconw Virgiliu
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

BIBLIOGRAFIE
SOFER I

1. 0.U.G. nr.57/2019, Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. 0.U.G. nor. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

3. Hotarérea Guvernului nr. 1391/2006, pentru aprobarea Regulamentului
de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd cu modificarile si completirile ulterioare:;

4. Legea nr. 49/2006 Noul Cod Rutier cu modificirile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Director Administrativ,

ing. Diacon
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BIBLIOGRAFIE MUNCITOR
CALIFICAT INSTALATOR

1. Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii republicat cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006 a Securitatii si Sanatitii in Muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legeanr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completérilor ulterioare;

4. H.G. nr. 1048/2006, privind Cerintele Minime de Securitate si Sanatate
pentru Utilizarea de cétre Lucritori a Echipamentelor Individuale de
Protectie la Locul de Munci, actualizatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. O.UG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizati cu modificirile
si completérile ulterioare;

6. Normativ pentru Exploatarea instalatiilor sanitare indicativ I 9/1 — 96
actualizatd cu modificarile si completirile ulterioare.

Director Administrativ,

ing. Diaconu}Virgiliu
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REFRERENT IA ADMINISTRATIV

1. 0.U.G. nr.57/2019, Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia
publicd locald cu modificarile si completirile ulterioare;

4. HG. nr. 123 din 7 februarie 2002, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public cu modificirile si completirile ulterioare;

5. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncid cu
modificarile gi completirile ulterioare;

6. Hotararea nr. 2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor
materiale ale organizatiilor socialiste, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Director Administrativ,

ing. Diaconu Virgiliu
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BIBLIOGRAFIE CONSILIER II

Constitutia Roméniei, republicat;

0.U.G. nr.57/2019, Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici locald cu

modificérile si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 123 din 7 februarie 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile
si completérile ulterioare;

6. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncd cu modificirile si
completérile ulterioare;

7. Hotérérea nr. 2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale

organizatiilor socialiste, cu modificirile si completirile ulterioare.

BN -

Director Adnyni "trativ,




i PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CALARAST
' Anexd la Dispozitia nr. /f, / 0903 202
/

Procedura privind organizarea si desfisurarea examenului tn vederea ocuparii posturilor
contractuale din cadrul Directiei administrative a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Cilarasi

Art. 1. - Prezenta proceduri reglementeazi modul de organizare si desfdsurare a examenului
pentru ocuparea posturilor contractualé in urma reorganizirij Directiei administrative din cadrul
Consiliului Judetean Cilrasi.

Prin Hotirarea Consiliului Judetean nr. 8 din 27.01.2021 pentru modificarea si completarea
Hotarérii nr.141/2017 privind aprobarea Organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului judetean Calaragi la art.1 alin.(7) se infiinteaza Directia Administrativa,
prin reorganizarea Serviciului Administrativ, avand aceleasi atributii, desfiintarea functiei de Sef
Serviciu §i infiintarea functiei de Director, o '

De asemenea, prin Hotéirarea Consiliului Judetean nr.29 din 24.02.2021 pentru modificarea si
completarea Hotérarii nr.141/2017 privind aprobarea Organigramei $i a statului de functii ale aparatului
de specialitate al Consiliutui Judetean Caldrasi, se organizeaz examen pentru functiile contractuale din
cadru Directiéi administrative a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi, iar din cele 5
posturi Contractuale, ocupate, de sofer I, se vor desfiinta 2 posturi.

Art. 2. - (1) Examenul previzut la art. 1 consta in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) Selectia dosarelor;
b) proba scrisi;
¢) interviul. |
(2) Conditiile de participare 1a examen si de desfisurare a examenului, bibliografia, tematica si
alte date necesare desfisurdrii examenului se afiseaza la sediul Consiliul Judetean Calarasi, cu cel
putin 3 de zile nainte de data stabiliti pentru proba scris.
Art. 3, -In vederea participarii la examen, in termen de 2 zile de Ia data afisarii anuntului de
examen,candidatii depun o cerere de inscriere la examen Ja compartimentul de resurse umane.
Art. 4. - (1) In vederca organizdrii si desfasuririi examenuluj prevédzut la art. 1 se constituie
comisii de examen, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Calarasi, alcituite din 3 membri.
(2) Din aceste comisii fac parte obligatoriu angajatii care ocupa functii de conducere de director
executiv, director executiv adjunct, sef serviciu, dupd caz, ai structurilor respective in al ciror stat de
functii se afla posturilor vacante.
() Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul de constituire a comisiilor.
(4) Fiecare comisie de €xamen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar,
numit prin actul previzut la alin. (1) dintre angajatii din cadrul compartimentului resurse umane.
(5) In fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor, organizatia
sindicald va nominaliza in sCris, un reprezentant care va avea rolul de observator.
- Art. 5. - Nu poate fi desemnati membiu in comisia de examen ori in comisia de solutionare a
contestafiilor persoana care se afli in urmitoarele cazuri de conflict de interese:
a)  are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) este sot, sotie, rudd sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cuun
alt membru al comisiei de examen sau al comisiej de solutionare a contestatiilor;
¢) este sau urmeazi a fi, in situatia ocupirii unei functii publice de conducere pentru care se

organizeaza examenul, direct subordonat ierarhic oriciruia dintre candidati.

Art. 6. - (1) Nu poate fi desemnati membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, daci sanctiunea aplicatd nu a fost radiati,
conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu calitatea de membru in comisia

de solutionare a contestatiilor.



Art. 7. - (1) Situatiile de incompatibilitate previzute la art. 6, precum si situatiile de conflict de
interese previzute la art. 5 se sesizeazd de persoana in cauza, de oricare dintrecaildida’gi Sau de orice
altd persoand interesats, in orice moment al organizarii si desfasurarii examenului,

(2) Membrii comisiei de examen say aj comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese

privire la examenul i cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese,

(3) 1in cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire a comisiei se modifici in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

4) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior
desfasurérii uneia dintre etapele examenului, procedura de desfdsurare a examenului se reia.

(5) Membrii comisiei de examen si ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si secretarii
acestora, au obligatia de a prezenta o declaratie de impartialitate fata de oricare dintre candidati.

Art. 8. - (1) Comisia dé examen are urmatoarele atributii principale:

a) efectueazd selectia dosarelor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisi;

¢) stabileste planul interviului si realizeazi interviul;

d) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

€) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate candidatilor,
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectie, la notarea probei scrise si a

interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor,
(3) Secretarul comisiei de examen are urmdtoarele atributii principale:

a) primeste cererile de inscriere la examen ale candidatilor;

b) convoacd membrii comisici de examen, inclusiv observatorul nominalizat din partea

sindicatului;

¢) Intocmeste procesul-verbal de desfdsurare a examenului;

d) asigurd transmiterea rezultatelor examenului, prin afisarea acestora la sediul institutiei,

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.
(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigurd transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afigarea acestora la sediul

institutiei;
¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Art. 9. - Desfisurarea examenului consti in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a
cererilor candidatilor si numirea 1n functiile pentru care s-a organizat examenul.

Art. 10. - Etapele examenuluj se evalueazi de fiecare membru al comisiei de examen,
respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, independent.

Art. 11.

conditiilor de participare, precum si dacé cererea de inscriere la examen a fost depusd in termen, si se

va consemna rezultatul intr-un proces verbal.
(2) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs, cu

mentiunea «admis» sau «respinsy, nsotitd de motivul respingerii , 1a locul desfdsurarii examenului.
(3) insituatia in care intre membrii comisiei de examen existi diferente de opinie care nu au putut fi

majoritard, consemnati in procesul verbal.
(4) Membrul comisiei de examen care ny este de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie
separatd, motivata, si o consemneazi in scris,

Art. 12. - (1) Proba scrisi consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-
grila.
(#))] Prin proba scrisi se testeazi cunostintele teoretice si abilitétile practice necesare ocuparii
posturlui pentru care se organizeazi examenul. in cadrul probei scrise se testeazd, in mod obligatoriy,
inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice,



(3) La proba scrisa se pot prezenta doar candidatii declarati admis la selectia cererilor de inscriere.
Art. 13. - (1) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
examen, astfel incét sd reflecte capacitatea de analizi si sintezd a candidatilor, in concordant’ cu
nivelul si specificul posturilor pentru care se organizeaza examenul.
(2) Comisia de examen stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in
ziua in care se desfisoari proba scrisa.
(3) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialititii
subiectelor propuse.
(4)  Scturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de examen si se inchid in plicuri
sigilate purtind stampila institutiei. ' ‘
(5)  Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odatd
cu subiectele.
(6) Pénd la ora stabiliti pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de
examen au obligatia de a stabili baremul détaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseazd la
locul desfasurarii examenului, anterior corectirii lucrarilor,
Art. 14. - (1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de
dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.
(2)  La ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, comisia de examen prezinta candidatilor seturile
de subiecte si invitd un candidat si extragd un plic cu subiectele de examen.
(3)  Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de cxamen, precum si a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea desfasurdrii probei.
@ in'inciperea in care are loc proba scrisd, pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisi
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta. » ‘
(3)  Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (4) atrage eliminarea candidatului din proba de
cxamen. Comisia de examen, constatind incdlcarea acestor dispozitii, elimini candidatul din sala,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele intAmplate in procesul-verbal.
(6) Lucrdrile se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate purtind
stampila institutiei pe fiecare fils. Prima fil, dupd inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din
dreapta, se lipeste astfel incat datele Inscrise si nu poatd fi identificate si se aplicd stampila institutiei.
(7)  Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisa, respectiv testul- gril,
la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special
intocmit in acest sens. )
(8) Proba scrisa se sustine numai in situatia In care dupd aplicarea procedurii privind selectia, sunt
selectati cel putin doi candidati si numai in situatia in care dupd verificarea identititii, la proba scrisi
s-au prezentat cel putin doi candidati. In acest caz, singurul candidat selectat sau prezentat la examen,
dupi caz va fi numit pe postul vacant respectiv.
Art. 15. - In cadrul interviului se testcazi abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Art. 16. - (1) Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre candidatii declarati admisi la
proba scrisa.
(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examen in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:
a) abilititile de comunicare;
b) capacitatea de-analizi si sinteza;
¢) abilitdtile impuse de functie;
d) motivatia candidatului;
) comportamentul in situatiile de crizi.
(3) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la.
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriali.

Art. 17. - (1) Interviul se sustine, de reguld, Intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de
la data sustinerii probei scrise
(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisi.



Art. 18. - (1) In 'cadrul interviului, fiecare membru al comisiei de €xamen va adresa intrebiri
candidatului. Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea

comisiei de examen si de candidat.
3) fnr_egistrarea interviului se pastreazd, in conditiile legii, timp de minimum un an de Ja data
afigdrii rezultatelor finale ale examenuluj. '
Art. 19.-- Pentru etapele examenului, punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza.
a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Art. 20. - (1) Anterior inceperii corectirii lucrérilor la proba scrisi, fiecare lucrare va fi
numerotata '
(2)  Notarea probei scrise say a interviului se face, de reguld, in termen de maximum 72 de oredela
finalizarea fiecirei probe. .
(3  Lucririle de la proba scris se corecteaza sigilate.
@ Puhctaj cle se acordi de citre fiecare membru al comisiei de €xamen, pentru fiecare lucrare
SCrisd, si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisi se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen,
(5)  Lucrérile care prezintd insemnri in scopul identificirii candidatilor se anuleazi $1 nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anulat” se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul de notare S1 pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal al examenului.
(6) In situatia in care pentru o lucrare so inregistreazd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazi de catre toti membrii

mai mare punctaj isi motiveazi punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare,
(7} Seinterzice desigilarea lucririlor anterior recorectirii in conditiile previzute la alin. (6).

Art. 21. - (1) Lucrarile scrise, dupd acordarea punctajelor finale la proba scrisd cu
respectarea prevederilor art. 20 alin. (4) 51 (6), se desigileaza.
(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisi si mentiunea "admis" ori "respins”
se afiseazi la sediul Consiliului Judetean Calarasi in termenul prevazut la art. 20 alin.
(2) , astfel Incat s3 se asigure riméanerea a cel putin 48 de ore pani la sustinerea urmatoarei probe,
pentru depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.
() Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul cxamenelor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de conducere.

Art. 22. - (1) Interviul se noteazs pe baza criteriilor previzute la art, 16 alin. (2) si (3) sia
punctajelor maxime stabilite de comisia de examen pentru aceste criterii prin planul de interviy,
(2) Membrii comisiei de examen acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute la art. 16 alin. (2) si (3). Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de
€xamen, pentru fiecare candidat, s1 se noteazi in borderoul de notare.
(3) Prevederile art. 20 alin. (4) si (6) se aplica in mod corespunzator pentru stabilirea punctajului
final la interviu al fieciirui candidat.
(4) Punctajele finale obtinute de fiecare dintre candidati la interviu, cu mentiunea "admis" ori
"respins", se afiseazi la sediul Consiliului Judetean Calarasi in termenul previzut la art. 20 alin 2).
(5) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere.

Art. 23. - (1) Punctajul final al examenului se calculeazi prin insumarea punctajelor finale
obtinute la proba scrisi si la interviu.
(2) Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescitoare, sunt inscrise intr-un centralizator



nominal, in care se mentioneazi pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
examenului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de examen.

(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea "admis" sau "respins", se face in
termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii ultimei probe, prin afisare la sediul
mstitutiei.

(4) Se considera admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim
necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri. _

(5) La punctaje cgale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris,
iar dacd egalitatea de punctaje se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma caruia comisia de examen va decide asupra candidatului admis, cu respectarca
termenului prevazut la alin. (3).

Art. 24. - Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectie, proba scrisi sau la interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei, probei scrise ori al interviului, la secretariatul comisiei de examen, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 25. - Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi, cererile de inscriere, lucrarea
scrisd sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar, In termen de
maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 26. - (1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la examen in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarca termenului de
depunere a contestatiilor.

Art. 27. - (1) Contestatia se respinge in situatia in care punctajele au fost acordate potrivit
baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit
planului de interviu, intrebirilor formulate s1 raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente
de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul va fi declarat «admisy ori
«respins» in functie de opinia majoritard, consemnati in procesul verbal. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritars formuleaza opinie separata,
motivatd, si o consemneaza in scris.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand punctajul final
acordat de comisia de examen, in situatia in care constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit
baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau ci punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

Art. 28. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
institutiei, imediat dupi solutionarea acestora, cu respectarea termenelor reglementate de prezenta
procedura.

Art. 29. - La finalizarea examenului se fntocmeste un proces-verbal privind desfasurarea
examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de
secretarul acesteia, la care se anexeaz3 rezultatele probei scrise, ale interviului, rezultatele finale ale
examenului, precum si, dupd caz, rezultatele contestatiilor depuse.

Art. 30 - (1) Institutia pune la dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de examen, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor,
care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialititii datelor cu caracter personal,
potrivit legii. .

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de examen, respectiv
de comisia de solutionare a contestatiilor care contin date cu caracter personal ale candidatilor,
potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuals redactatd in cadrul
probei scrise a examenului, dupid corectarea si notarea acesteia, ulterior publicirii rezultatului final.



Art. 31. - Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului pentru care s-a organizat
examenul se numeste in functie dupa data afisarii rezultatelor finale ale examenului. (dar nu mai
devreme de data expirdrii termenului de preaviz.)

Art. 32. - (1) Termenele previzute in prezenta proceduri se calculeaza in conditiile
legii.

Art. 33. - Salariatul nemultumit de rezultatul examenului se poate adresa Tribunalului
Cildrasi, in conditiile legii.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA




